E.N.P.A.C.L.

Ente Nazionde di Previdenzae Assstenza per i Consulenti dd Lavoro

\WV,

STATUTO

Capo |
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO
Art.1l
Denominazione

L"”Ente Nazionde di Previdenza e Asssenza per i Consulenti dd Lavoro - EN.PA.CL." —0,in
breve, “E.N.P.A.C.L.” - & una Asociazione senza scopo di lucro e non commerciae, con persondita
giuridica di diritto privato, a send ddla legge n. 537/1993, art. 1 comma 33, letterad n. 4 e de
decreto legidativo 30 giugno 1994 n.509.

Art.2
Sede
L'E.N.P.A.C.L. hasede in Roma, attualmentein Vide del Caravaggio n.78.

Art.3

Durata
La durata del' ativita dell' EN.P.A.CL. & a tempo indeterminato e non potra fars luogo d suo
scioglimento se non nel cas gpecificatamente previgti dalalegge.



Art4

Scopo
L'EIN.PA.C.L. g prefigge, quae scopo principde, 1o svolgimento di tutte quelle attivita findizzate
dla gedione ed erogazione ddla previdenza e asssenza a favore degli iscritti, in conformita a
quanto stabilito dall’art. 38 della Costituzione, secondo quanto previsto da presente statuto e
ddl’ apposito regolamento di attuazione.
L’Ente svolge, inoltre, tutti gli dtri compiti di previdenza, solidarieta e mutua assistenza tra gl
iscritti che Sano compatibili con le disponibilitadi bilancio.
In particolare I'Ente corrigponde una pensione di base ed una pensione aggiuntiva per:
a) vecchiag;
b) anzianita;
c) incbility
d) invdidita;
€) revershbilitaeindirette.
Svolge, nell'ambito dei compiti di previdenza, mutua assstenza e Solidarietatrai propri iscritti, ogni
ulteriore attivita a beneficio degli stess, erogando le prowvidenze draordinarie previse e
disciplinate da regolamento di attuazione.
Frai compiti di assgtenzarientrala prestazione, ne limiti consentiti dallo statuto e da regolamento,
di forme di tutela sanitaria anche mediante stipula di polizze asscurative annudi o plurienndi a
favoredegli iscritti, dei pensionati iscritti, del coniuge e dei loro familiai entro il secondo grado, in
condderazione dd fondamentde diritto ala tutdla della sdute codtituzionadmente garantito, il cui
onere verra coperto mediante o specifico stanziamento previsto dal successivo art. 11 punto 2
dello Statuto.
Promuove e gestisce anche attivita integrative, competibilmente ale norme esistenti per il settore,
avvdendos di appositi fondi codtituiti da contribuzioni specidi, obbligatorie solo per coloro che
chiedono di aderirvi.

Art.5

Approvazione Statuto e Regolamento




In esecuzione a quanto previsto dal'art.3, comma 2, del decreto legidativo 30 giugno 1994, n.509, I
EN.PA.CL. § atiene dla procedura ed ale moddita previste per |'approvazione da parte de
Ministero del Lavoro e delle Politiche Socidi, di concerto con il Minisero dell’ Economia e delle
Finanze, del presente statuto e dd regolamento, nonché a quelle riguardanti integrazioni o modificazioni
degli stess, impegnandos a provvedere d soddisfacimento di ogni tro onere espressamente previsto

dadigposizioni di legge.

CAPOII
PATRIMONIO ED ENTRATE

Art.6
Patrimonio
1. Il patrimonio dell' ENN.P.A.C.L. € codtituito:

a) da beni immobili e mobili di proprieta del' Ente, descritti con laloro vautazione, anche a fini
della riserva legde previga ddl'art. 1, comma 4, lettera ¢) del decreto legidativo 30 giugno
1994, n.509;

b) daquasvogliaattivita e passvita rdativa a rapporti diretti o indiretti di contenuto economico
finenziario, qudi avviamenti commercidi, crediti, quote di partecipazioni societarie e quote di
capitdi socidli;

C) ddlesommein denaro e ddle somme destinate a Specidi accantonamenti, compresalariserva
legdedi cui dl’art. 1, commad, lett. €), del decreto legidativo n. 509/1994.

2. |l patrimonio dell' EIN.P.A.C.L., sotto qualsias forma, deve essere destinato esclusvamente ai fini

e per gli scopi di cui dl' articolo 4 del presente statuto.

3. Lesomme delle qudi non sia necessario consenvare la liquidita, tenuto conto della opportunita di
diversficarne gli impieghi, sono dedtinate:

a) dl' acquigto di titoli di Stato o garantiti dallo Steto;

b) dl' acquisto di titoli di Itituti esercenti il credito fondiario;

c) dl' acquisto di beni immohili, anche sotto formadi quote socidi;



d) dlaerogazione di mutui, garantiti daipoteca di primo grado, da conceders agli iscritti che ne
facciano richiesta, nellefattigpecie e nal limiti sabiliti nel regolamento di attuazione;
e) dl'acquisto di fondi comuni di investimento;
f) adepogti bancari, prodotti finanziari ed asscurativi;
g dl'acquigto di azioni, obbligazioni o dtri titoli quotati in borse vaori, Sanaziondi che edere;
h) ad ogni dtro diverso investimento o divita ritenuti fonte di reddito o di rigparmio, anche
attraverso la codtituzione di societadi capitai o I'acquisto di partecipazioni societarie.
Art.7
Entrate
L' EN.PA.CL. ricavai mezzi finanziari necessari dlo svolgimento dei suoi scopi:
a) dalle contribuzioni obbligatorie, soggettive ed integrative, versate dai Consulenti del Lavoro a sens
dd successivo art. 9 del presente statuto;
b) da ogni provento derivante ddle ativita ddl' EN.PA.CL. ndl' ambito dei suoi fini idtituziondi e
previde nel presente statuto;
C) da beni pervenuti a seguito di lasciti, donazioni, eargizioni o provvidenze;
d) da frutti del patrimonio e da ogni atra entratain conto capitale.

CAPO LI
ASSOCIATI ED OBBLIGO CONTRIBUTIVO
Art.8
Associati
1. Ai sens e per gli effetti de Decreto Legidativo n. 509/1994, I'iscrizione al'EIN.PA.CL. &
obbligatoria per tutti gli iscritti agli Albi tenuti dai Consigli Provincidi dell’ Ordine dei Consulenti del
Lavoro.
2. Lisrizionedl' EN.PA.C.L. éfacoltativa
- pe coloro i quai d momento ddl’iscrizione agli Albi suddetti, sono gia iscritti e conservano tae
iscrizione ad dtra Cassa di Previdenza per liberi professionisti;
- per coloro che, anorma di legge, optano per dtra Cassa di Previdenza per liberi professionidti. In

quanto iscritti in due o piu abi professondi, non sono iscritti dI’EN.PA.CL. sel'iscrizione dl’ dtra



Cassa € precedente dl’iscrizione dl’ Albo dei Consulenti del Lavoro ovvero sono cancellati ddl’ Ente
e dettaiscrizione & successva

3. L’iscrizione dAl’ Ente decorre ddla data di iscrizione dl’ Albo del Consulenti del Lavoro ed il rgpporto
associativo cessa successvamente ala cancellazione dal’ Albo, come regolamentata dalla legge 11
gennaio 1979, n. 12.

A tdi fini i Condgli Provincid dell’Ordine debbono comunicare, entro trenta giorni dalla delibera,
I'avwenutaiscrizione dl’ Albo, cosi come la cancellazione,

La sospensione, da parte del Consiglio competente, superiore a due mes, implica la sospensone
del’'iscrizione dl’EIN.P.A.C.L. e dd versamento dd relativo contributo soggettivo.

4. Sdvo quanto previsto dd Titolo |, aticolo 47 del Regolamento di attuazione, non € anmessa la
ripetizione de contributi versati, né pud essere vantato dcun diritto o pretesa sul patrimonio
dell’Ente.

Art. 9
Contributi

1 | Consulenti de Lavoro sono tenuti per legge d versamento a favore ddl’Ente, per 1o
svolgimento de suoi compiti igtituziondli:

d de contributi soggettivi ed integrativi ai sens degli artt. 12 e 13 della L. 5 agosto 1991, n.
249, seiscritti all’EIN.PA.CL.;

b) dd solo contributo integrativo ai sens ddl’art. 13 della L. 5 agosto 1091, n. 249, se, pur
avendo optato per dtro Ente di previdenza per liberi professioniti, conservino I’iscrizione agli
Albi dei Consulenti del Lavoro, salvo quanto diversamente previsto da specifiche norme di
legge rdlative ad dtro Ente previdenzide.

2. Lamisurade contributo soggettivo pud essere variata secondo quanto previsto dala L. n.
249/91 nonché dal’art. 3, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 509/94. La percentude del
contributo integrativo puo essere variata annudmente secondo la previsone di cui dl’art. 15
dellaL. n. 249/91.

Art.10

Riscossone contributi




Per la riscossione del contributi di cui d precedente articolo e per le sanzioni per tardivo od omesso
versamento degli stess, S gpplicano le norme di cui agli artt. 12 e seguenti della L. n. 249/91 e dell
apposito regolamento.
Art. 11
Provvidenze graordinarie
1. Il Condglio di Amministrazione del’Ente pud erogare provvidenze Sraordinarie a favore degli
iscritti, dei pensionati iscritti, del coniuge e del loro familiari entro il secondo grado, che vengano a
trovard in paticolari condizioni di bisogno, determinate da circostanze o da Stuazioni di notevole
gravitd nonché contributi assstenzidi per gli iscritti per grandi eventi derivanti da mdattia €/o
infortunio.
2. Al finanziamento per le provvidenze straordinarie di cui a presente articolo S provvede, ogni anno,
con uno stanziamento non superiore d tre per cento delle entrate derivarti dal contributo soggettivo
accertate nell’ esercizio precedente.

3. Le somme non erogate nell’ esercizio sono destinate ad incrementare il fondo di previdenza.

Art. 12
Riserva legde
La riserva legale dell’Ente deve essere di importo pari a quanto previsto da comma 4, |ettera c),
dell’art. 1 de decreto legidativo 30 giugno 1994 n. 509 e success ve modificazione /o integrazioni.
Art. 13
Decorrenza del nuovo regime pengionistico e norme trangtorie
1. Sono regolate dal presente Statuto e dall' gpposto regolamento le pensoni che maturano dal’1
gennaio ddl’ anno successivo dladata di approvazione dello Statuto medesimo da parte dei Minigteri
vigilanti, fatto salvo quanto previsto da successivo punto 2
2. | contributi integrativi maturati  a tutto il 31.12.2001, vengono accreditati, a fini pendonidtici, nella
misuradi cui dla precedente normativa
3. Sno dladaadi cui d comma 1, le pensoni liquidate restano fisse nella misura in ato dla data di

entratain vigore ddl presente Statuto, con le rivautazioni giaintervenute e liquidate.



CAPO IV

ORGANI DELL'EN.PA.CLL.
Art.14

Organi
1. Gli organi del’Ente sono: &) I’Assemblea dei Delegati; b)il Condglio di Amminidrazione ¢) il
Presdente; d) il Collegio dei Sindeci.
2. L’Assemblea dei Delegdti, il Congglio di Amministrazione ed il Presdente durano in carica quettro
ami.

| Condglieri di Amminigtrazione ed il Presdente sono rideggibili una solavolta

Art.15
Condizioni di deggibilita

1. Con riferimento a quanto disposto ddl' art.1, comma4, letterab) del decreto legidativo 30 giugno
1994 n.509, il requisito ddla professondita de componenti gli organi collegidi € consderao
esigente, attesala natura professonae ddl'ativita da medesmi svoltaquai Consulenti del Lavoro
regolarmente iscritti dl'Albo e I'eperienza connessa dla anzianita minima previsa dallo Statuto.

2. Sono condizioni di indeggibilita e decadenza:

a)  essere dati sottopodti a procedimenti pendi o disciplinari per i qudi da data emessa
decisione, anche s2 non definitiva, di sospensione ddl'attivita;

b) aver subito condanne, dmeno di secondo grado, ovvero avere patteggiato la pena, per
delitti non colpod, puniti con pena detentiva;

C) pendenzadi giudizi ne confronti delI'E.N.PA.C.L.

3. S decade in ogni caso ddla carica in conseguenza ddla cancdlazione, per qualunque ragione,
dall’Albo dei Consulenti del Lavoro.

4. |l Delegato ed il componente il Congglio di Amministrazione decadono, inoltre, automaticamente
se 9 assentano, senza giudificato motivo, per tre sedute consecutive dell’ organo del quae fanno
parte. I Presidente ddll’ Ente provvede dle comunicazioni di rito e adottail provvedimento formae

per la surroga, entro quindici giorni dal’ ultima assenza.



Art.16
Asamblea dei Delegati

L'Assemblea del Delegati e cogtituita dai rappresentanti degli associati, eletti secondo le modalita

di cui d regolamento di atuazione dello gatuto, Titolo I1, nell’ ambito di ciascuna provincia Sono

deggibili, dl’Assamblea dei Deegati, gli iscritti dl’Ente che dla data delle dezioni abbiano

un'anzianitadi iscrizione non inferiore a cinque anni. Nelle provincie in cui gli iscritti non superano il

numero di duecento e detto un solo Delegato; nelle provincie con un numero diiscritti superiorea

duecento S degge un dtro Delegato per ogni duecento iscritti successvi o frazione di dmeno

cento. La carica di componente dell'’Assemblea dei Delegati € incompatibile con quela di

componente del Consglio di Amminisirazione.

L'Assambleadel Delegeti svolge le seguenti funzioni:

3)
b)
c)

d)
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h)

gpprovale integrazioni e le modificazioni dlo statuto ed a regolamenti;

gpprovale proposte di variazione dellamisura dd contributo soggettivo;

dabilisce i criteri generdi cui deve uniformars I'Amministrazione dell' EIN.P.A.C.L., anche
in relazione agli investimenti patrimonidli;

elegge i componenti del Congglio di Amministrazione ed un membro effettivo ed uno
supplente del Collegio dei Sindadi;

gpprova, entro il mese di novembre ddl'anno precedente, il bilancio preventivo con i criteri
di individuazione e di ripartizione dei rischi nellascdltadegli investimenti;

gpprova le eventudi note di variazione a bilancio preventivo;

conferisce incarico per larevisone contabile indipendente e per la certificazione del bilancio
consuntivo ai Soggetti in possesso dei requigti per Iiscrizione d registro di cui dl’art. 1 dd
decreto legidativo 27 gennaio 1992, n. 88;

gpprova, entro il mese di giugno cHl'anno successivo, il bilancio consuntivo sottoposto a
revisione contabile indipendente ed a certificazione;

dabilisce i compens a componenti del Collegio de Sindaci e dd Condglio di
Amminigrazione, d Presdente ed d Vice Presdente, nonché i gettoni di presenza, le



indennitaed i rimbors spettanti a componenti di tutti gli organi callegidi;
1) goprova le propoge redive dla deega di funzioni dd Consglio di Amministrazione a
Condgli Provincidi e autorizzale moddita e’ ertita degli oneri rdleivi a carico ddl’ Ente;
m  dabilisce le moddita per I’ eventude integrazione ddlla riserva legde quaora la stessa riaulti
inferiore a qudla indicata ddl’atl, comma 4, lett. ¢) dd decreto legiddivo
n. 509/94 e successive modificazioni ed integrazioni;
n  approva il bilancio tecnico di cui dl’art. 2, comma 2, dd decreto legidativo n. 509/94,
predisposto dd Congglio di Amminidtrazione, dainviare dle Amminisrazioni vigilanti;
0) esarcita tutte le dtre attribuzioni previste dala legge, ddlo Statuto o dd regolamento ed
esprime parere su ogni dtramateria ad essa sottoposta dd Condglio di Amministrazione,
3. Leddibere concernenti gli investimenti di cui dl'art. 6, punto 3 - lett. h) dello Statuto sono assunte
con lamaggioranza di 2/3 dei Delegati in carica
4. Leddiberedi cui dle lettere @) e b) sono trasmesse per |'gpprovazione definitiva a competenti
Minigeri vigilanti; quelle di cui dle lettere ), €), f) e h) sono trasmesse entro trenta giorni a
predetti Minigteri per gli eventudi rilievi di cui d decreto legidativo 30 giugno 1994, n.509 e
successve modificazioni e integrazioni.
5. 1l Delegato dimissionario, deceduto o decaduto € sodtituito dal primo dei non detti della stessa
liga ndlaprovinciadi gppartenenza.
6. Il procedimento dettorde, la convocazione ed il funzionamento dell' Assemblea dei Delegati sono

disciplinati da apposito regolamento.

Art.17

Conddlio di Amminitrazione

1. Il Condglio di Amministrazione del’Ente € composto da nove membri eetti a scrutinio segreto
dal’ Assemblea dei Delegati tra gli iscritti che dla data fissata per | elezione dd Condglio ddl’ Ente
abbiano dmeno otto anni di anzianita di iscrizione. Le eezioni S svolgono col sstema ddle liste
concorrenti, comprendenti candidati in nUMero non superiore a Nove, Con Voto segreto e preferenze
limitate anon piu di dueterzi dei nove congglieri da eleggere ed assegnabili solo a candidati dellaligta

votata



2. Sono dletti | sa candidati che hanno ottenuto il maggior numero di preferenze dl’ interno ddllaligapit
votata ed i tre candidati che hanno ottenuto il maggior numero di preferenze nella liga che ha
riportato il secondo posto. In caso di parita di voti € eetto il candidato con magpiore anzianita di
iscrizione dl’ Ente g, in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

3. Per lavdidita ddle sedute del Consiglio di Amministrazione € necessariala presenza di dmeno cinque
componenti.

4. Le ddiberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevde il voto di chi
presiede |la seduta.

5. | componenti del Congglio di Amministrazione dimissonari, deceduti o decaduti, sono sodtituiti dai
candidati compres ndlla graduatoria che, dopo queli detti, hanno ottenuto il maggior numero di voti
nell’ambito delle rispettive ligte.

6. Quaorail numero dei componenti in caricas riducaameno di cinque, S procede entro trenta giorni a
nuovaelezione di tutti i componenti il Condglio di Amminidrazione.

7. Al Congglio di Amminigtrazione sono dtribuiti in via generde i poteri per la gestione ddlle dtivita di
previdenza e di assstenza, nonché per la anministrazione ordinaria e straordinaria. In particolare
€S30.

a) eegge asorutinio segreto il Presidente ed il Vice Presidente, secondo modalita e procedure
previste dal regolamento di atuazione;

b) predispone i regolamenti nonché le relative modificazioni ed integrazioni da sottoporre
dl'gpprovazione ddl'’Assemblea del Delegati ed a quelladefinitivade Minideri vigilanti;

c) predisgpone il bilancio preventivo entro il mese di ottobre dell'anno precedente ed il conto
consuntivo entro il mese di maggio dell'anno successivo;

d) predisponelenotedi variazione d bilancio di previsone,

€) rdaziona sui criteri di individuazione e di ripatizione de rischio nela scdta degli
investimenti, cosi come sono indicati in ogni bilancio preventivo;

f)  adotta le ddibere contenenti criteri direttivi generdi ndl'ambito di queli dtabiliti ddla
Assemblea del Delegati;

g  sottopone il rendiconto annuae a revisone contabile indipendente ed a certificazione, in
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h)

P)
q)

conformita a quanto previso ddl'at. 2, comma 3, del decreto legidativo n. 509/94 e
successve modificazioni ed integrazion;

risponde con mativate decisoni a rilievi dei Ministeri competenti, come previgo ddl’art. 3,
comma 3, del decreto legidativo n. 509/94 e successve modificazioni ed integrazioni,
osservate le competenze di ciascun organo d amministrazione;

delibera I’ ordinamento dei Servizi, degli Uffic del’ Ente, nonché il regolamento interno del
personde dipendente, avuto riguardo dl'ordinamento vigente ed a principi e criteri de
contratto collettivo nazionde di lavoro previsto ddl'art. 5, comma 2, del decreto legidativo 30
giugno 1994, n. 509 e successve modificazioni ed integrazioni, per la parte concernente il
trattamento economico-normativo;

nominail Direttore Generde, stabilendoneil trattamento economico, giuridico ed i potexi;
delibera in materia di personde e provvede dle assunzioni dei dipendenti. Delibera, dtred, le
assunzioni a tempo determinato, ivi comprese quelle di personde con funzione di dirigente;
propone a competenti Minigeri la variazione della misura percentude ded contributo
integrativo 0 esprime parere in conformita di quanto previsto ddl'at. 9, punto 2, dello
Statuto;

propone le variazioni dellamisura del contributo soggettivo, da sottoporre per I'gpprovazione
dl’Assamblea dé Delegati ed a qudla definitiva dd Minisgero del Lavoro e ddle Politiche
Socidi e dd Minigero ddl’ Economia e delle Finanze, come stabilito ddl'art. 9, punto2, dello
Statuto e da decreto legidativo 30 giugno 1994, n. 509 e successive modificazioni ed
integrazioni;

propone laddegadi specidi funzioni a Conggli Provincidi e’ entita degli oneri relativi;
provvede, su richiesta degli interessati, ala concessione ddle pendoni di ingbilita, invdidita,
delle provvidenze draordinarie e dei contributi assstenzidi di cui d precedente art. 11,
nonché ddlleindennita.di maternitg

delibera sui ricors ad propogti a send di legge e di regolamento;

delibera la codtituzione di commissioni, comitati o gruppi di lavoro a quali possono essere

chiamati afar parte anche componenti esterni dl'E.N.P.A.C.L. in qudita di esperti, fissandone
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i compend ed i rimbors spese;

t)  predispone, con periodicita dmeno triennde, il bilancio tecnico secondo il disposto dell’ art. 2,
comma 2, del decreto legidativo n. 509/1994 e successive modificazioni ed integrazioni da
sottoporre per I'approvazione al’ Assemblea de Delegeti e da inviare dle Amminigtrazioni
vigilanti;

u)  adottai provvedimenti coerentemente dle indicazioni risultanti da bilancio tecnico approvato
dall’ Assemblea dei Delegati;

V) adempieatuttelefunzioni che non risultino espressamente assegnate ad dtri Organi.

. 1l procedimento eettorae, la convocazione ed il funzionamento dd Congglio di Amminigtrazione

sono disciplinati da apposito regolamento.

Art.18
Il Presidente
. Il Preddente é detto dd Consiglio di Amministrazione frai suoi componenti .
. Il Condglio di Amminigtrazione elegge anche il Vice Presdente che sodtituisce il Presidente in caso
di assenza o impedimento.
.1l Presdente ha la rappresentanza legde ddl' EN.PA.CL. di fronte a terzi ed in giudizio e
sovrintende al'andamento generade ddll’Associazione.
Convoca e presede il Condglio di Amminisirazione e, su mandato di questo, I'’Assemblea del
Delegati che pesede ed dla qude, in gpertura di seduta, riferisce sull’ attivita dd Congglio di
Amminidrazione,
. Adottain caso di necessta delibere di urgenza di competenza del Congiglio di Amministrazione, che
sottopone aratifica ndla primariunione dd Congglio stesso.
. Provvede ale comunicazioni di rito ed adotta il provvedimento formae per la surroga del Delegati e
dei Condglieri di Amminigtrazione decaduti ai sens ddll' art. 15 dello Statuto.
.1l Presdente esercita inoltre tutte le ulteriori atribuzioni, interne ed esterne, alui conferite per legge,

per regolamento o per specifiche deleghe de Consiglio di Amministrazione.



Art.19
Cdllegio dei Sindaci

1. Il Collegio dei Sindaci € formato datre componenti effettivi e datre supplenti dei qudi:
a uno effettivo ed uno supplente, designati dd Ministro del Lavoro e delle Palitiche Socidi;
b) uno effettivo ed uno supplente, designati dal Ministro dell’ Economia e delle Finanze;
c) uno effettivo ed uno supplente eetti dala Assemblea dei Deegati, secondo quanto previsto
da regolamento di atuazione.

2. Lapresdenzadd Collegio de Sindaci spetta a componente designato dal Ministro del Lavoro e
delle Politiche Socidli.

3. | Sindaci esercitano le proprie funzioni a sens degli artt. 2397 e seguenti dd Codice Civile, in
quanto applicabili, ed intervengono dle sedute dell' Assemblea dei Delegati e dd Condglio di
Amminisirazione.

4. 1l Collegio dei Sindaci resta in carica quattro anni. | componenti di cui d precedente punto 1
lettera c) sono rideggibili.

Art.20

Iscrizione dl' Albo dele Associazioni

1. Entro trenta giorni dalla proclamazione o ddla nomina, viene data comunicazione d Minigtero dd
Lavoro e ddle Politiche Socidi della composzione ddla Assemblea dei Delegati, del Condglio di
Amministrazione e dd Collegio de Sindaci, nonché dd Presidente, Vice Presidente e Direttore
Gengrde ddl' EN.PA.CLL., d fine ddla iscrizione ndlo specide Albo ddle associazioni e delle

fondazioni che gestiscono attivita di previdenza ed assistenza.

CAPOV
ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI

Art.21

Esxdizio Fnanziaio
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1. L'esercizio socide s chiudeil 31 dicembre di ogni anno. A chiusura ddll'esercizio viene redatto a cura
del Condglio di Amminigtrazione il rendiconto annuade, formato secondo le norme del Codice Civile
per laredazione del bilancio delle societa per azioni, in quanto applicabili.

2. 1l rendiconto annuale e assoggettato a revisone contabile ed a certificazione a sens del' art. 2,

comma 3, ddl decreto legidativo 30 giugno 1994, n. 509 e successve modificazioni e integrazioni.

CAPO VI
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO
Art.22
Rapporti con j Consigli Provindidi

Ai Condgli Provinddi ddl’ Ordine de Consulenti del Lavoro, oltre i compiti gia previgi dd presente
Statuto, vengono affideti, a send e per gli effetti di cui agli artt. 17 (commi 5, 6 e 8); 20; 22 (comma 2);
27 comma 3; 30 e 31 dellaL. 5 agosto 1991, n. 249, i compiti elefunzioni di seguito dencati:

a) procedere dlaedezionede Delegati dlaAssemblea, secondo le normedi cui d regolamento;

b) comunicare, entro trenta giorni dala data ddlla delibera, dl' EIN.P.A.C.L. le nuove iscrizioni, le
sospensioni e le cancellazioni ddl' Albo professonde, nonché, entro il mese di luglio di ciascun anno,
ogni eventude variazione dd domicilio fiscae;

Cc) adottarei provvedimenti disciplinari adegueti dle violazioni degli obblighi contributivi, in conformita di
quanto previsto da regolamento di atuazione;

d) asolvere dle specidi funzioni agli sess demandate ddl'EN.P.A.C.L. dlo scopo dd miglior
raggiungimento dei propri fini istituziondi, con oneri a carico dell'Ente delegante, secondo le moddita
e nella entita sabilite dal’ Assemblea dei Delegati.

Art.23
Rapporti con di associati
In conformita a quanto previsto ddl’art. 1, comma 4, lettera @), dd decreto legidativo 30 giugno 1994,
Nn.509, per assicurare latrasparenzanel rapporti con gli associati, gli iscritti hanno il diritto di accedere ai
documenti amminigrativi in possesso dell'EN.P.A.C.L. secondo gpposito regolamento ispirato a
principi ea criteri contenuti nellalegge 7 agosto 1990, n. 241

14



Art.24

Direttore Generde

1. 11 Direttore Generde ddll’E.N.P.A.C.L enominato con ddiberadd Congglio di Amministrazione. La
durata dell’incarico o & contratto di lavoro € di cinque anni rinnovabile. Per la sua rimozione e
necessario il voto favorevole dei dueterzi dei componenti del Congglio.
2. Il Direttore Generde assge dle riunioni del’Assamblea dei Deegai e dd Congglio di
Amminidrazione, con funzioni consultive. In caso di sua assenza o impedimento, € sodituito dd
funzionario ddl’ Ente che normamente |o sostituisce.
3. NdI’'esrcizio ddlle sue funzioni il Direttore Generde:
a) amminigrail personde dellacui ativita é responsabile nel confronti degli organi dell’ Ente;
b) coordina il funzionamento degli uffic del’Ente secondo le direttive degli organi di
amminisirazione;
C) € a capo ddla druttura burocratica del’Ente della quae risponde a Consiglio di
Amminigrazione,
d) esercitatuttele atribuzioni conferitegli dalle leggi, dai decreti e da regolament;
€) asolve gli incarichi ddegatigli dd Presdente e da esecuzione dle ddibere de Congglio di
Amminigtrazione,
f) asxolve I'ufficio di segretario ddll’ Assemblea del Delegati e ddd Caondglio di Amminigtrazione,

sovrintendendo dla stesura del verbade ddle riunioni.

Art.25
Digposizioni findi

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto e dd regolamento di atuazione, 9 osservano le
digposzioni di cui d decreto legidativo 30 giugno 1994, n. 509 ed, in quanto compatibili, quelle del
Codice Civileeddlal. 5 agosto 1991, n. 249.
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